Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

pecrero AlcAwbicione ‘# 003 05
Casablanca, 25 ENE. 201

VISTOS: 1.-  Que el municipio cuenta con una funcionaria de Atencién Primaria
de Salud que ha realizado actividades de capacitacién aprobada
por estos como parte de su formaciéon académica y durante su
desempenio en establecimiento de Atencidn Primaria de Salud.

Lo informado por la Direccién de Salud en cuanto individualizacién
de los funcionarios que se encuentran en la situacién indicada.

Lo establecide en el arficulo 42 de la Ley N° 19.378 que otorga un
porcentaje de asignaciéon para aquellos funcionarios que hayan
obtenido un fitulo o diploma comespondiente a becas u otras
modalidades de perfeccionamiento postgrado.

Las facultades que me confieren los arts. 2, 5, 6, 12 y 65 de la Ley N°
18.865, Organica Constitucional de Municipalidades.

Otérgase a la funcionaria de la dotacién de salud de esta
municipalidad, que a continuacion se indica en el periodo que se
senala, una asignacion de Post-titulo de un monto equivalente al 5%

N del sueldo base minimo nacional de la categoria correspondiente.
Funcionario Monto
Carolyn Sanhueza Cortes 5%

.- Imputese el cumplimiento del presente decreto, en lo que
corresponda, al subtitulo 21 Item 02 Asignacién 001 “Asignacién Post
Titulo del presupuesto de Salud Municipal.
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